
stg – Die MitarbeiterBerater präsentieren

in Zusammenarbeit mit dem BVMW

Lust auf  
neue Ideen?
Dann melden Sie sich an zum Unternehmertag –  
telefonisch oder per Mail bei:

stg – Die MitarbeiterBerater GmbH
Teresa Travi 
Telefon: 0160 7274813
E-Mail: t.travi@stg-mitarbeiterberater.de 

Wir freuen uns auf Sie! 

stg – Die MitarbeiterBerater GmbH
Heckenweg 30a, 91056 Erlangen
www.stg-mitarbeiterberater.de 

Unser aktuelles Thema  
am 7. April 2017 im Kloster Ensdorf: 

Ausgleich. Wie bleiben Sie mit  
Ihrem Unternehmen in Balance?

Haben Sie noch Zeit, 
Ihren Job zu machen?
... den Job, für die Sie stehen? Oder besser: stehen  
möchten und oft nicht können? Weil alle etwas von Ihnen 
wollen und Ihr Schreibtisch nicht leerer wird. Weil zu den 
Anforderungen von außen noch der eigene Anspruch 
kommt. 

Sie leisten und Sie geben. 

• �Wie sieht Ihre persönliche Balance und  
die Ihrer Mitarbeiter aus?

• �Wie gelingt eine Kultur des Ausgleichs und  
des fairen Miteinanders? 

• �Wie entlasten Sie Ihre Führungskräfte und  
halten Sie zugleich in ihrer Selbstverantwortung?

• �Was tun Sie, wenn Mitarbeiter ein  
„Mehr-Geht-Nicht“ signalisieren?

• �Welche Leistung möchten Sie wie vergüten? 

Diese und weitere spannende Fragen möchten wir  
mit Ihnen diskutieren ... und beantworten. 

Der Unternehmertag
Ein Forum für Unternehmer 
und Geschäftsführer



Ab 13:30 Uhr

Ankommen bei Kaffee und Kuchen 

14:30 Uhr

Eröffnung durch Dr. Alexandra Gilde und Dr. Heinz-Dieter 

Dienger (stg – Die MitarbeiterBerater GmbH) 

Begrüßung und Impulsvortrag zum Thema des Tages 

von Schirmherrin Barbara Lanzinger, MdB 

15:30 Uhr

Vortrag von Prof. Dr. Peter Fischer (Universität Regenburg)

„Wissenschaftliche Erkenntnisse zu psychischen 

Belastungen für Unternehmenslenker und 

Führungskräfte“

Pause 

16:00 Uhr

Workshops

Moderierte, thematische Kleingruppen zum Erarbeiten 

praktischer Tipps und Handlungsanweisungen 

17:30 Uhr

Zusammenfassung

Präsentation und Diskussion der Ergebnisse

18:00 Uhr

Erfahrungsaustausch mit Essen und Getränken

20:00 Uhr

Abschluss

Datum und Ort

7. April 2017

Kloster Ensdorf (Hauptstraße 9, 92266 Ensdorf)

Ihr Nutzen 
Wir laden ein – was haben Sie davon?

Eine ganze Menge: Bei uns bekommen Sie persönliche 
Erfahrungen und konkrete Anregungen zum Thema 
„Umgang mit Belastungen“. Ein angenehmer Rahmen 
schafft Raum für neue Impulse und interessante 
Gespräche mit Unternehmenslenkern aus der Region. 

Durch den gemeinsamen Input können alle doppelt 
profitieren: Indem Sie in der eigenen Balance und 
damit gesund sowie als Arbeitgeber leistungsstark und 
attraktiv bleiben.

Ihr Unkostenbeitrag …

... beträgt 75 Euro pro Person, davon fließen 35 Euro  
in ein wirtschaftspsychologisches Forschungsprojekt  
zur psychischen Gefährdung von Führungskräften mit  
Prof. Dr. Peter Fischer (Universität Regenburg).

Barbara Lanzinger …

... ist Mitglied des Deutschen 
Bundestags und zugleich verwurzelt 
in der Region Amberg-Sulzbach 
und Neumarkt. Seit über 25 Jahren 
arbeitet sie intensiv im Sozialbereich, 
in vorpolitischen Einrichtungen und 
in der Christlich Sozialen Union, 
um Veränderungen zu erreichen. 
Barbara Lanzinger ist stellvertretende 
Landesvorsitzende der Frauen-Union 
und Mitglied im CSU-Parteivorstand. 

stg – Die MitarbeiterBerater GmbH

... ist ein süddeutsches Beratungsunternehmen, das 
sich neben innovativen NewPlacement-Projekten auf 
externe MitarbeiterBeratung, EAP (Employee Assistance 
Program, 24/7) für den Mittelstand konzentriert. Als 
externer und neutraler Partner für schwierige Situationen 
in Unternehmen bieten wir individuelle Beratung und 
Umsetzung aus einer Hand an. In der Oberpfalz zählen 
z. B. die Gerresheimer Regenburg GmbH und die Horsch 
Maschinen GmbH zu unseren Kunden. 

Prof. Dr. Peter Fischer …

... ist Lehrstuhlinhaber des Lehr-
stuhls für Sozial-, Arbeits-, Organi-
sations- und Wirtschaftspsychologie 
der Universität Regenburg. Seine 
überwiegenden Forschungs- und 
Praxistätigkeiten finden sich in den 
Bereichen Führung, Entscheiden  
in Organisationen, Team- und  
Gruppenprozesse, empirische  
Organisationsforschung, Gesundheit 
in Organisationen sowie Kommuni-
kation und Konflikt. 

Unser Programm


