
stg – Newplacement GmbH

Unsere Mission:  
Newplacement at its best
Digitalisierung, neue Geschäftsmodelle und neue Arbeitsweisen stellen 
alte Gewissheiten über Personalführung, Unternehmensstrukturen und 
Kompetenzen auf den Kopf. Das Einzige was sicher ist: Wandel und Umbrüche 
sind unvermeidbar.

Viele etablierte Unternehmen stehen vor ähnlichen Fragen: Wie bestehen 
wir diese Transformation und werden sogar zu Gewinnern des Wandels? 
Wie bauen wir neue Kompetenzen auf und halten unsere Expert*innen? 
Gleichzeitig: Wie trennen wir uns von überholten Strukturen und damit auch 
von Führungskräften und Beschäftigten? 

Als strategische Newplacement-Beratung beantworten wir diese 
Fragen gemeinsam mit unseren Kunden und setzen die dafür 
notwendigen Programme konsequent und sicher um. Dafür nutzen 
wir unsere Konzernerfahrung, Schnelligkeit, Klarheit sowie unsere 
Kommunikationskompetenz. 

Unsere Mission ist: Newplacement at its best.

Services:  
Unser Angebot 

Beratung und Unterstützung  
für Führungskräfte und  
Expert*innen in der 
Restrukturierung/
Transformation

 Outplacement

 Transfergesellschaft  
und Transferagentur

 Redeployment und  
Workforce Management

Psychologische Beratung 
24/7 für Führungskräfte, 
Mitarbeiter*innen und  
ihre Angehörigen. 

Zahlen und Fakten zu stg 

Wir stammen aus dem 
Siemens-Konzern.

Seit 2008 sind wir 
am Markt tätig.

Über 100 Kolleg*innen  
umfasst unser bundesweites 
Spezialisten- und Berater-
netzwerk in der DACH-Region.

der Teilnehmer*innen 
unserer Transfermaßnahmen 
empfehlen uns weiter, darauf 
sind wir stolz.

unserer Aufträge kommen durch Weiter-
empfehlung zustande – unsere Kunden 
schätzen unsere Lösungskompetenz  
gerade für schwierige Fälle.

Wir beraten und unterstützen Sie, wir sind immer 
für Sie da. Aktuell können 25.555 Mitarbeiter*innen 
von Kundenunternehmen unsere Soforthilfe und 
Beratung in Anspruch nehmen.

2008
92%

100%

>100

24/7

Gerne stellen wir Ihnen auf Anfrage persönliche Referenzen zur Verfügung.

Unsere Kunden

Wir sind Spezialisten für schwierige Personalsituationen und Mitarbeitermobilisierung.
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Was uns ausmacht,  
wie wir arbeiten

Einmalige Kombination von Kompetenzen

Das Besondere an unserem Leistungsangebot ist die Kombination von Newplacement, psychosozialer  
Beratungs kompetenz (24/7) sowie Konzern- und Industrieerfahrung. Diese Verbindung ist im bundesdeutschen  
Markt einmalig. 

Schweigepflicht schafft Vertrauen

Newplacement beginnt für uns lange vor Vertragsabschluss. Wir kümmern uns um alle Themen, bei denen  
Unterstützung benötigt wird. Und wir machen auch dann weiter, wenn es schwierig wird. Das gelingt, weil  
Vertraulichkeit und Schweigepflicht zentrale Grundsätze unserer Arbeit sind. Dadurch entsteht das Wichtigste  
überhaupt: Vertrauen.

Brücken bauen

Unter der Überschrift „Gute Arbeit“ finden wir Lösungen, die auch bei den Arbeitnehmervertretungen  
Akzeptanz finden. Das ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor.

Wir sind schnell

Für unsere Kunden stellen wir schnell, flexibel und sicher Newplacement-Projekte auf die Beine.  
Falls nötig, starten wir ein Projekt innerhalb von zwei Wochen, vor Ort oder online.

Wir krempeln die Ärmel hoch und richten uns direkt nach Ihrem Bedarf

Wir sagen Ihnen ehrlich, wie wir die Lage einschätzen. Sie erhalten unsere ganze Expertise. 
Dabei richten wir uns absolut nach Ihren Anforderungen und versorgen je nach Bedarf einzelne oder  
auch viele Menschen. Wir planen und konzipieren speziell für Sie.

Wir leben Nachhaltigkeit

Ab 2022 sind wir nach den Grundsätzen der Gemeinwohl-Ökonomie (GWÖ) zertifiziert.

Stand: 05/2022

stg – Newplacement GmbH 

Frauenlobstr. 2, 80337 München 
Telefon: +49 9131 92936-16 
E-Mail: info@stg-newplacement.de 

www.stg-newplacement.de

Sie haben Interesse an kompakten Informa-
tionen, Tipps und Übungen zu Themen wie 
Mental Health, Zusammenarbeit, Wandel der 
Arbeitswelt?

Besuchen Sie uns hier: 


